丰富企业文化 激发员工工作热情
在市场竞争日趋激烈的今天，“招工难、人才荒”已成为企业发展遇到的共同难题。如何留住人才，成为企业发展的决胜之举。在走访的众多企业中，我们发现温岭深度光电科技有限公司在应对这一现象有着独到之处。
温岭深度光电科技有限公司是我市一家集科研、开发、生产、销售于一体的自动化设备及照明产品制造企业。走进大门，映入眼帘的便是“平安工作，高兴回家”这8个大字，无不透露出企业“善待员工，关爱员工”的真实写照。在他们的培训大厅里，到处可见激励人心的标语：“勇者不惧，冲啊”、“没有个人利益牺牲，就不会成就伟大团队。”公司林经理介绍说：首先企业奉行“以人为本”的理念，制定了切合实际的管理制度，通过对规章制度的贯彻与完善，努力为员工创造一个良好的工作环境。其次经常聘请专家定期组织员工进行人力资源、企业发展、业务技能等培训。充分挖掘员工潜力，调动员工积极性，增强员工的凝聚力，提升业务技能。定期开展围绕工作的专题讨论，通过对员工进行亲和式的沟通和交流，及时了解他们的想法与动态，鼓励他们结合自己的工作和个人发展目标，发表见解，献计献策，让员工以主人翁的精神和愉悦的心态投入到工作生产中去。使企业呈现出蓬勃生机的良好氛围。最后用荣誉激发员工的工作热情，公司会定期举办每周明星员工和每月明星员工的评选，并进行奖励，以此鼓舞士气，进而激励员工努力地工作。
总之，善待员工，即善待企业的未来；关心员工，也就是关心企业的发展。在这种“以人为本”的企业文化里，企业的发展会更加快速。
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