大众公司走访小记
企业建议：鼓励产业升级、打好城市形象牌、加快人才廉租公寓建设
近日，人才交流中心走访温岭市大众精密机械有限公司时，了解到该公司共有员工260多人，却拥有各类先进加工机械设备 250 多台，数控化程度达 98%。公司董事长阮思郡介绍，公司目前用工情况比较稳定，这首先是基于公司的区位优势，其次是公司重视科技投入的回报。在生产设备的更新和升级上，公司每年都大刀阔斧，今年4月份更是投入一千多万元购买新设备。今年的“民工荒”让很多企业始料不及，但对大众公司没有很大影响。他建议，我市应该鼓励污染大、效益低的劳动密集型企业进行产业升级，既能改善员工的工作环境，保护了社会环境，同时还能降低用工成本，减弱用工紧缺对生产的冲击，一举多得。
他认为，企业的任务是搭好让人才发挥所长的平台，政府则是要为人才引进和留住人才铺好路，多管齐下营造良好环境。他提出自己的两点看法：一个是要打好城市形象牌，让人才有认同感。多搞宣传，多搞建设，实实在在地推出温岭的城市名片，让更多的人才知道温岭，来到温岭。企业也要树立良好社会形象，吸引更多人才加盟，让他们愿意留在企业服务；另一个是筑巢引凤，让人才有归属感。建设好工业园区，吸引企业落户，跟进人才公寓、交通、商业及卫生等配套服务，有良好的生活环境，才能安定人才的心。尤其应该加快人才廉租公寓建设，采取“平价出租”、“只租不售”、“滚动入住”形式，真正解决企业各类人才“住”的问题。
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